ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Camara Municipal de Serra Nova Dourada — CNPJ. n° 04.230.951/0001-08

RESOLUCAO N° 001/2017
DE 19 DE JUNHO DE 2017

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios
da CAmara Municipal de Serra Nova Dourada,
Estado de Mato Grosso, segundo 0 Regime Juridico
dos Servidores Piblicos Municipais.

,_=-')\;(%ELSON PEREIRA BARROS, Vereador Presidente da Camara Municipal de Serra Nova
- Iyourada, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que 0 Plendrio da
¢ 2mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Resolucéo:

TITULO1
¥ DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Cf\PiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Ayt. 1- Fica atualizada e reorgani?:ada esta Resolucdo da Estrutura Administrativa, do Quadro
de Pessoal segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, que estabelece ©
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da Camara Municipal de Serra Nova
Dourada- MT, cujo anexo de cargos passa a vigorar de acordo com as alteragdes dos Anexo 1 e
1.

Art. 2- O Regime Juridico dos Servidores Puablicos da Camara Municipal de Serra Nova
Dourada- MT ¢ o Estatutario disciplinado e regido pelo estatuto do Servidor Publico Municipal,
& o Regime Previdenciario dos Servidores da Camara Municipal € o Regime Geral de
Assisténcia e Previdéncia Social gerido pelo INSS.

4gt. 3- A Administracdo da Camara Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia aos preceitos legais e 08 servicos da Camara que integram € regulamentam suas
atividades, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacao de resultados de
atuacdo das suas Unidades Organizacionais.

CAPITULO 11
DA ESTRURA ORGANIZACIONAL

 Art. 4- A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Serra Nova Dourada/ MT,
compde-se das seguintes unidades organizacionais:
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I- DE DIRECAO SUPERIOR:
1- Presidente da Camara
II- DE ASSESSORAMENTO:

1 - Assessoria Juridica
2 - Assessor Farlamentar

11I- DE ADMINISTRACAO GERAL:

1- Secretario geral.
2- Ouvidoria ’

Art. 5- As Unidades Organizacionais componentes da Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Serra Nova Dourada/ MT, podem subdividirem- se em outras unidades, segundo
os critérios de hierarquizacio adotados, adotando como Unidade de Controle Interno a do
Executivo Municipal, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 6- Ficam estabelecidas a diferenciagdo hierarquica entre as unidades organizacionais e a
denominagao de seu titylar, como segue:

NOME DA UNIDADE ORGANICA NOME DO TITULAR
ASSESSORIA ASSESSOR(a)
i SECRETARIA SECRETARIO(a)
DIRETORIA DIRETOR(a)
CAPITULO III

DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONALIS.

SECAO1
DO ASSESSOR PARLAMENTAR

Art. 7- Ao Assessor Parlamentar compete:

I- Atender e encaminhar municipes que demandem ao Gabinete, aos vereadores e
unidades organizacionais, para solugao de consultas, reivindicacdes e ou
apresentagdo de matérias de ordem popular para apreciacdo da Camara.

I1- Assessorar o Legfslativo Municipal em suas relagdes Publicas, fungdes sociais,
de cerimonial e manté-lo informado sobre o noticidrio de interesse do
Legislativo e do Municipio;

[II- Organizar os compromissos do legislativo Municipal, dispondo sobre os
horarios de reunides, entrevistas e solenidade, especificando os dados
pertinentes e comprimento das obrigacdes assumidas;
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IV- Recepcionar as pessoas que dirigem ao Gabinete ou qualquer Vereador,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhe as informacoes desejadas;

V- Controlar e registrar as audiéncias publicas do Legislativo Municipal;

VI-  Acompanhar o Legislativo Municipal em reunides quando se achar
conveniente ou por solicitacdo da Presidéncia e Parlamentares;

VII-  Assessorar as Comissoes Permanentes e Temporarias do Legislativo Municipal
quandgsolicitado pelo presidente das Comissdes.

VIII- Exercer outras atividades correlatas.

s SESSAO II
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 8- Compete & Assessoria Juridica:

I-

I1-

e

IvV-

VI-

Assessorar o Legislativo Municipal e demais unidades organizacionais da
administracdo da Camara, em todos os atos por ele praticadas de natureza juridica,
quando formalmente solicitados por servidor, Vereador ou Comissao competente da
Camara; ¥

Opinar sobre os trabalhos tramitados no Legislativo, quando solicitado, inclusive
dando pareceres juridicos;

Atender consultas de, ordem juridica aos Parlamentares e demais unidades
organizacionais da administracdo da Camara, quando solicitadas por qualquer um
dos segmentos;

Quando indicado, representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele;

Assessorar as SessOes legislativas, quando previamente solicitadas, pelo Presidente
da Camara Municipal.

Exercer outras atividades correlatas
¥

SESSAO III
DA SECRETARIA GERAL

Art. 9- A Secretaria Geral competé:
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¢

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do legislativo, por instrucoes
baixadas pela Presidéncia, fixando politicas de agdo e acompanhamento o seu
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e objetivos tracados
constantemente com planos de agdo dirigidos e disciplinados pela Presidéncia da
Camara. ‘

Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas tramitacdo répida de
informacdes entre as diversas unidades competentes da Estrutura Organizacional da
Camara Municipal de Serra Nova Dourada- MT, utilizar adequadamente os recursos
humanos e materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da
respectiva politica de agdo;

Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos e projetos especificos a serem
cumpridos pe,las unidades organicas subordinadas;

Coordenar diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos propostos e disciplinados pela Presidéncia da Camara, com maximo de
aproveitamento dos recursos disponiveis;

)
Supervisionar o desenvolvimento dos trabalhos nas diversas unidades

organizacionais e avaliar a execugdo dos mesmos;

Executar as atividades relativas ao expediente, documentacdo, protocolo, arquivo e
zeladoria interna;

Efetuar controle funcional e demais atividades de pessoal, de padronizacao,
aquisigdo, guarda, distribuigdo e controle de todo o material utilizado pela Camara;

Tombamento} registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens moveis e
patrimoniais;

Manutengdo do equipamento de uso geral de Camara, bem como, a sua guarda e
conservacao;

’
Recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento dos papéis da
Camara;

Coordenar as atividades de planejamento global e setorial, cuidando sempre para que
haja integracdo entre os objetivos em metas preconizadas pelos planos e programas
da Presidéncia;

Assessorar a Presidéncia da Camara na supervisdo e no controle dos servigos
prestados pelp Camara Municipal aos municipes;

Promover e coordenar reunides com os demais funcionarios das entidades
organizacionais, visando avaliar os trabalhos realizados;

Coordenar as atividades desenvolvidas pelos setores de Recursos Humanos;

4
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XV- Auxiliar a Presidéncia no controle da execucdo orcamentéria, contdbil, financeira e
patrimonial de todas as unidades da administracio da Camara;

XVI- Auxiliar o tribunal de contas do Estado e da Unido e Unidade de controle Interno do
municipio, no que lhe couber e for requisitado, em suas inspec¢des ordinarias,
especiais e extraordinarjas, no Poder Legislativo Municipal;

XVII- Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado e da Uniéo e da Unidade de
Controle Interno do municipio, no que couber, no saneamento de pendéncias
detectadas nos balancetes, balango geral, prestacdo de contas, registros especificos, e
demais incumbéncias correlatas, que tenha sido objeto de sua auditoria;

XVIII- Propor medidas de racionalizagdo or¢amentéria, contébil, financeira e patrimonial do
Gabinete da Presidéncia e demais 6rgdos da Estrutura Organizacional da Camara,
inclusive as de carater corretivo de aprimoramento;

L

XIX- Gerenciar, controlar e efetuar todas as compras do legislativo seguindo as

necessidades funcionais, dentro das normas estabelecidas pelo Legislativo.

XX- Auxiliar a Presidéncia da Camara e a Mesa, nas Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e
Solenes, ou em qualquer outra Reunido convocada Pela Presidéncia, em todos os
trabalhos efetuados durante o tempo de sua duragao;

XXI- Exercer outras atribuices afins ou determinadas pela Lei Orgéanica do Municipio e
Regimento Interno da Camara, inclusive as emanadas do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso ou da Unido, no que couber a cada um;

XXII- Exercer outras atividades correlatas;

PARAGRAFO UNI{LO- Todos os servicos da Camara que integram a Secretaria Geral serao
criados, modificados ou extintos por Resolugdo que dispora sobre a criacdo ou extingéo de
seus cargos, bem como a fixacdo de seus respectivos vencimentos e sera de iniciativa
privativa da Mesa.

SESSAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 10- Compete & Ouvidoria:

I) Receber e apurar dentncias, reclamacdes, comentarios e pedidos de informagoes
sobre atos considerados ilegais comissivos ou omissivos, arbitrarios, indecorosos, ou
que contrariem o interesse publico, praticado por servidores publicos do Municipio
de Serra Novh Dourada;
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II) Diligenciar junto aos gabinetes competentes para a prestagdo por estes, de
informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade,
objeto de reclamacdes ou pedidos de informagao;

R
[IT) Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem como

sobre sua fonte, providenciando, junto aos Orgaos competentes, protecdo aos
denunciantes;

[V)Informar ao interesssdo as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V) Recomendar aos 6rgaos da Administracdo a adogdo de mecanismos que dificultem e
impecam a violagdo do patrimonio publico e outras irregularidades comprovadas;

VI)Comunicar ao 6rgao da administracdo direta competente para a apuragao de todo e
qualquer ato lesivo ao patrimonio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do
exercicio de uas funcdes, mantendo atualizado arquivo de documentacao relativo as
reclamacdes, dendncias e representagdes recebidas.

Art. 11- A Secretaria Geral da Camara Municipal compode-se das seguintes unidades
Organicas: s

1-Coordenadoria de Administragao:
1.1-Setor de Recursos Humanos.
1.2- Setor de Arquivos, Almoxarifado e Patrimonio.
1.3- Setor de Servicos Gerais.

2- Coordenadoria Financeira:
2.1-Setor de Contabilidade

2.2- Setor de tesouraria.
}

TITULO II
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

¢ CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12- O plano de Cargos, Carreira e Salario da Camara Municipal de Serra Nova Dourada-
MT, obedecer4 as diretrizes e normas estabelecidas por esta Resolugao, adotando como regime
de previdéncia social dos servidores da Camara Municipal o Regime Geral de Previdéncia e
Assisténcia Social, gerido pelo INSS, conforme previsto no art. 2° da presente Resolucao.
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Art. 13- O Plano de Cargos e Carreiras e Salarios da Camara Municipal de Serra Nova Dourada-
MT, objetiva a valorizacao, profissionalizacao do Servidor, bem como a maior eficiéncia e

continuidade da acdo administrativa, mediante:
I - Adogao do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;

II - Estabelecimento, em carater sistematico e permanente, de programas de capacitagao e
aperfeicoamento dos Servidores.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

s
Art. 14-A estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Camara Municipal de Serra

Nova Dourada - MT conterd essencialmente, os seguintes elementos basicos:

I - SERVIDOR PUBLICO: Pessoa a servico da Camara Municipal de Serra Nova Dourada- MT,
contratado sob Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Serra Nova Dourada-
MT, “ESTATUTARIO” sob direcdo e disciplina da Camara Municipal, mediante salarios e
rernuneracao;

Il - CARGO: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor Puablico
Municipal;

Tl - CLASSE - E o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhante quanto aos
graus de complexidade e responsabilidade;

IV- CARREIRA - E o conjunto ‘de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas
segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento nas classes dos cargos que a interligam;

V-CATEGORIA FUNCIONAL: E o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VI- REFERENCIA- E o nivel de vencimento e salério base, fixado para o cargo ocupado pelo
Servidor na classe;

¥
VII-VENCIMENTOS: E a retribuicdo bésica fixada em lei, paga mensalmente ao Servidor
Publico pelo exercicio de cargo correspondente;

VIII - REMUNERACAO: E o valor correspondente ao vencimento acrescido das vantagens
funcionais incorporadas ou ndo pércebidas pelo Servidor;

IX - PROGRESSAO - é a passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior,
dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servico e/ou aperfeicoamento profissional,
condicionado seu merecimento mediante processo continuo de avaliacio de desempenho
funcional.
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SESSAO I
DO INGRESSO

Art. 15 -O ingresso na categoria funcional se fara mediante Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.

Art. 16 - Os concursos Publicos reger-se-do por editais que estabelecerdo, em funcdo da
natureza da categoria funcional, a sua modalidade, as condicdes e requisitos para o provimento,
o tipo e conteudo e hs categorias dos titulos, os critérios de julgamento, habilitacdo e
classificacao.

Art. 17 - O concurso pablico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogéavel uma tnica vez, por
igual periodo. .
Art. 18 - N3o se realizard novo concurso publico enquanto houver, para os mesmos cargos,
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda néo expirado.

Paragrafo anico. - A aprovagao em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo, a qual se
dara, a exclusivo critério da Administragdo, dentro do prazo de validade do certame e na forma
da lei.

SESSAO 1L
k! DA ADMISSAO

Art. 19- O ingresso nas categorias constantes dos grupos que compoe 0 presente plano seré feito
de acordo com as exigéncias da categoria funcional, contidas nas respectivas descricoes,
mediante nomeacao, definido no Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de Serra Nova
Dourada-MT, e condicionado a esisténcia de vaga no Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Serra Nova Dourada- MT.

Art. 20 - A admissdo serd feita na referéncia inicial do nivel correspondente & categoria
funcional a ser preenchida.

SESSAO III
DA NOMEACAO
Art. 21 - A nomeacao fa.;—se-é:
I- Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de carreira para os

aprovados em Concurso Puablico;

- Em comissdo parg os cargos de confianca, de livre nomeacao e exoneragao.
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R CAPITULO III
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 22 - A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos Profissionais da Camara
Municipal estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel
de habilitagdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras maitsculas assim
descritas:

I - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

a) Classe A: Mabilitagao em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais titulo de especialista latu sensu (pOs-
graduagdo), com carga horaria de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta horas);

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de Mestre, reconhecido pelo Ministério
da Educacao.

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de Doutor, reconhecido pelo Ministério
da Educacao.

II - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

a) Classe A: habilitagdo em nivel médio;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 260 (duzentos e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional, e experiencia minima de 05 (cinco)
anos;

¢) Classe C: rpquisito da classe B, mais habilitacdo em curso de nivel superior;

d) Classe D: habilitacdo em nivel de pos-graduagao.

III - PROFISSIONAL NIVEL FUNDAMENTAL

a) Classe A: habilitacgicsem nivel fundamental;

b) Classe B: requisito da classe A, mais curso de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou
capacitagio profissional que somados deverdo alcancar carga horaria minima de 100 (cem)
horas e experiencia minima comprovada de 05 (cinco) anos na érea de atuagao;

¢) Classe C: requisito da classe B e habilitacdo em nivel médio;

d) Classe D: requisito da classe C e habilitacdo em nivel técnico ou superior.

IV - PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

a) Classe A: nivel fundamental incompleto;

b) Classe B: habilitacac em nivel fundamental e experiencia minima comprovada de
05 (cinco anos);

c) Classe C: requisito da classe B, mais curso de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou
capacitagdo profissional que somados deverdo alcancar carga horaria minima de 100 (cem)
horas; "
d) Classe D: requisito da classe C e habilitacdo em nivel médio;

§ 1° Cada classe desdobra-se em 12 niveis, que constituem a linha vertical de progressao;
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§ 2° - A carga horéria de cursos de especializacdo ou capacitacdo profissional contada para
posicionamento na classe ndo serd recontada para efeito de nova progressao horizontal;

‘
§ 3° - Os titulos de ensino médio, graduagdo e pos-graduacdo deverdo estar reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e relacionados com a area de atuagdo do profissional e a lotagao
do servidor;

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Art. 23 - A evolugdo furkional dar-se-a de duas formas:
I - por meio de progressao horizontal e;

IT - por progressao vertical,‘

SESSAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 24 - A progressdo horizontal dos Servidores da Camara Municipal dar-se-a de uma classe
para outra imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série de classes do cargo,
mediante comprovagdo da habilitagdo e/ou certificagdo de aperfeicoamento, qualiticacdo ou
capacitacdo profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do
intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe “A” para a classe “B”; mais 03 (trés) anos da
classe “B” para a classe “C”; e da classe “B” para a “C”, e 05 (cinco) anos da classe “C” para a
classe “D”.

§ 1° - O servidor que apresentay titularidade acima da exigida para a classe imediatamente
superior, sem possuir o requisito especifico para esta, terd direito as progressdes horizontais,
desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada classe, até atingir a classe
correspondente a sua titulacdo.

§ 2° - A progressdo horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor o direito de
posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

§ 3° - A variagdo horizontal é constituida pelas letras “A”, “B”, “C” e “D”, com acréscimo
sequencial no seguinte termo: 20% (vinte por cento) de variacao da letra “A” para a letra “B”;
30% (trinta por cento) dh letra “B” para a letra “C”; e 40% (quarenta por cento) da letra “C” para
a letra “D”.

§ 4° - A variacdo horizontal é calculada exclusivamente sobre o valor da classe “A”, ndo sendo

aplicado os percentuais de forma zzumulati‘va de uma classe para outra.

10
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SEssAp 11
R DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 25 - O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais da Camara Municipal terd direito a
progressdo vertical de um nivel para outro subsequente da mesma classe, desde que:

I - Aprovado em processo anual especifico de avaliacao de desempenho;

II - Cumprido intervalo de 03 (trés) anos.

§ 1° - O tempo de efetivo exercicio na Camara Municipal sera computado ao final do estagio
probatorio, na proporgao de 03 (trés) anos para cada nivel.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no inciso II deste artigo, se o 6rgao ndo realizar o processo de
avaliacdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a automaticamente.

§ 3° - O valor percentual devido nesta modalidade de progressdo sera de 3% (trés por cento)
‘entre o nivel ocupado ep imediatamente superior.

§ 4° - A variacdo vertical é constituida de 13 (treze) intervalos referenciais, iniciando-se da
numeracdo cardinal 01 (um) a 13 (treze), com um acréscimo fixo sobre a referéncia “1-A” da

ordem de 3% (trés por cento), indexando as demais referencias pela sequéncia horizontal.
)

SESSAO III
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 26 - A qualificacao profissional dos servidores resultara em programas de formacdo inicial,
de aperfeicoamento e de especializacdo, compativeis com a natureza e as exigéncias das
respectivas carreiras, da sua habilitacao e aptidao, tendo por objetivo:

I. Na formacao ini(iial, a preparagio para o exercicio das atribuicdes dos cargos iniciais das
carreiras técnicas e habilidades adequadas;

1I. No aperfeicoamento, a habilitagdo para o desempenho eficiente das atribuicdes inerentes
4 sua classe atual, assim como aquelas correspondentes a imediatamente superior;
. - ~ ‘ ~ . ~ .
III. Na especializacdo, a preparacdo para o exercicio de fungbes de natureza técnica, de
diregdo e assessoramento.

PARAGRAFO UNICO - O Poder Legislativo regulamentard, através de Resolucdo, os
procedimentos necessarios a qualificacdo profissional, de modo a proporcionar a todos os
Servidores sem excecao, acesso a mesma.

CAPITULO V
YDA ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS

Art. 27 - Compde a estrutura de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Serra Nova
Dourada- MT, os seguintes grupos:

b
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I- Cargo Comissionado ou de confianca
II- Servicqs auxiliares
III-  Técnicos Profissionalizantes de Nivel Médio

IV-  Técnicos de Nivel Superior

Art. 28 - Os Cargos de Provimento em comissdo ou de confianca sao formados por Cargos
Comissionados - (CC), de acordo gom o estabelecido nos anexos desta resolugao.

Art. 29 - Ficam criados os cargos de Provimento em Comissdo, da Administracao Centralizada
do Legislativo Municipal de Serra Nova Dourada- MT, com especificagdes correspondentes ao
anexo II da Presente resolugao.

Art. 30 - O quadro de cargos em comissao da Administragao Centralizada do Legislativo
Municipal de Serra Nova Dourada- MT passa a ter sua composicao e especificagdes, com a
" delimitacdo de competéncias e atribui¢des conforme anexo II da presente Resolugao.

Art.. 31 - O Quadro d& Cargos de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Serra Nova
Dourada- MT, passa a ter sua composicdo com as especificacdes correspondentes, com a
delimitacao de competéncias e atribui¢des conforme anexo I da presente Resolugao.

Art. 32 - O quadro de salarios da Camara Municipal de Serra Nova Dourada- MT, aplicaveis as
Categorias Funcionais regidas pér este plano de Cargos, Carreira e Salarios, subdividem-se
conforme anexo I e II da presente Resolugao.

CAPITULO V1
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 33 - A funcio Gratificada é a vantagem acessoria ao salario do Servidor, ndo constitui
emprego, é atribuido pelo exercicio de cargo de chefia.

. 5 b o
PARAGRAFO UNICO - Quando o servidor de Carreira vier ocupar o cargo comissionado,
podera optar pelos valores integrais do CC correspondente ou vencimentos mensais mais 0s
valores da Funcao Gratificada Conforme o anexo IIL

Art. 34 - Serdo atribuidos a titulo e Funcdo Gratificada os valores correspondentes ao anexo III.

Art. 35 - Havera substituicio no impedimento legal e temporario de ocupantes dos Cargos
Provimentos em Comissdo e Fungdo Gratificada.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36 - Fica instituido aos Servidores Ptblicos da Camara Municipal, & jornada de 08(oito)
horas didrias de trabalho exercida em 02 (dois) periodos com intervalo de 02 (duas) horas, ou
jornada de 06 (seis) hofas diarias de trabalho ininterruptos, devendo ser o horério da jornada
disciplinado pela Presidéncia através de portaria.

12
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PARAGRAFO UNICO- O disposto neste artigo ndo se aplica aos Servidores ocupantes de
cargos cujo dispositivo legal de regulamentacdo da profissao tenha fixado jornada diferente da
que trata o “caput” do presente artigo.

Art. 37 - Aos Servidetes abrangidos pelo artigo anterior serd devido qualquer acréscimo
percentual, vantagens pecunidrias ou gratificacdo de qualquer natureza, pela prestagao de
servico em jornada integral de trabalho.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

Art. 38 - A remuneracdo sera composta do vencimento estabelecido nos anexos desta resolucao.

PARAGRAFO UNICO - O valor da remuneragdo dos Servidores municipais, sera corrigido
sempre na mesma data e nos percentuais que restituirem o valor da perda do poder aquisitivo
da remuneracdo, e sempre que for alterado o piso salarial nacional, tendo como parametro o
més de janeiro e como indice de reajuste o INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor) -
IBGE, do mesmo periodo.

R
Art. 39 - O Servidor faré jus ao salario correspondente do seu enquadramento na tabela salarial.

Art. 40 - Além do vencimento poderdo ser pagos ao Servidor as seguintes vantagens:

I- Indenizagdes é
11- Gratificacdes e adicionais

PARAGRAFO UNICO- A indenizacio ndo se incorpora ao salario para qualquer efeito.
Art. 41 - Constituem indenizacdo ao Servidor:

I- Diarias
11- Auxilio transporte

; ¥ . _
Art. 42 - O servidor, que a servico se afastar da sede, para outro ponto do territério mato-
grossense e de outras unidades de outras unidades da Federagao, fara jus a passagem e diarias
para cobrir as despesas de pousada, alimentagéo, locomogao, urbana ou rural.

PARAGRAFO UNICO- A diarig sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

Art. 43 - O Servidor que receber diérias, e nédo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 05 (cinco) dias, sendo disciplinada em
Resolugdo propria de diarias.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese do Servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

R
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Art. 44 - Além do salario e das indenizagdes, previstas neste ato serdo deferidas ao Servidor as
seguintes gratificacdes e adicionais:

[- Gratificacdo Natalina

II- Servigos Extraordinarios
[II- Adicional Noturno

IV- Adicional de Férias

V- Adicional gle Insalubridade
VI- Licenga-prémio
VII- Salario Maternidade

¢ SECAOI
GRATIFICACAO NATALINA

Art. 45 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) de remuneragao que o
Servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, que ¢ o 13
Salério.

PARAGRAFO UNICO- A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

Art. 46 - A gratificagéo’a que se alude o artigo anterior podera ser paga integralmente no més
em que o Servidor estara fazendo aniversério.

SECAOII
SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 47 - O servico extraordinario sera remunerado de acordo com a legislagéo pertinente.
PARAGRAFO UNICO- Somente serdo permitidos servicos extraordinarios para atender
situagdes excepcionais e temporarias.

SECAO III

R ADICIONAL NOTURNO

Art. 48 - O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de

um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte sera remunerado de acordo com a legislacao

pertinente.
‘

SECAO IV
ADICIONAL DE FERIAS

Art. 49 - Sera pago ao Servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da
remuneragdo correspondente ao periodo de férias.
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SECAOV
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 50 - Os Servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional de
insalubridade, nos termos da legislacao pertinente.

PARAGRAFO UNICO - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condi¢ogs ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

SECAO VI
LICENCA PREMIO
)
Art. 51 - Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneracao do cargo efetivo, sendo a referida licenca concedida de forma discricionaria a
cargo do presidente desta casa, segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual
decidira se é possivel ou ndo a concessao do beneficio no momento.

§ 1° - Para fins de licenga-prémio de que trata este artigo, serd considerado o tempo de servigo a partir da
data de publicagdo desta resolugéo.

§ 2° - E facultado ao $ervidor fracionar a licenca de que trata este artigo em até 03 (trés)
parcelas, desde que defina previamente os meses para gozo da licenca.

§ 3° - Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - Sofrer penalidade discipl:lpar de suspensao;
II - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
b) Licenga para tratar de interesse particular;
c) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

§ 4° - O namero de servidores publicos em gozo simultaneo de licenga-prémio nao podera ser
superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do orgdo ou
entidade.

¥
§ 5° Para possibilitar o controle das concessoes da licenga, o 6rgao de lotagdo devera proceder
anualmente a escala dos servidores que estardo em gozo de licenga-prémio por assiduidade.

SECAO VII
$ALARIO MATERNIDADE

Art. 52 - O Salario maternidade devido ao afastamento por licenca maternidade serd pago de
acordo com a legislagdo pertinente e de acordo com o estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos.
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' CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - Ficam criados todos os Orgaos Componentes da Organizacdo Basica da Camara
Municipal, mencionados nesta Resolu¢do, os quais serao instalados de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Administracido da Camara Municipal, ressaltando-se que o
Controle Interno ser4 realizado pela Unidade de Controle Interno do Executivo Municipal.

Art. 54 - O Presente Plano de Cargos, Carreira e Salarios, ndao modifica o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Nunicipais, sua implementacdo ou quaisquer outros decorrentes,
prevalecendo a regra contida no Estatuto dos Servidores Municipal, no caso de haver
discrepancia ou divergéncia com esta Resolucao.

" Art. 55 - A nomeacdo e exoneragio para os cargos de Provimento em Comissdo € de livre
nomeacao e exoneragdo pela Presitléncia da Camara Municipal de Serra Nova Dourada- MT.

Art. 56 — Os atuais servidores da Camara Municipal permanecerdo nas mesmas classes e niveis
em que se encontram posicionados.

PARAGRAFO UNICO - Nio se aplica o disposto no caput aos servidores que ja cumpriram o
intersticio exigido para a progresséo de classe, a contar do altimo enquadramento, bem: como
aos que ja cumpriram o tempo exigido para o posicionamento na classe correspondente a sua
formacao.

Art. 57 - Os servid’ores pertencentes aos quadros da Camara Municipal apés seu
enquadramento, cuja remuneracdo for superior ao enquadramento nos niveis vertical e
horizontal, terdo seus proventos assegurados ao valor do ultimo recebimento, corrigido de
acordo com o plano, salvo a ndo comprovagio da origem legal de seus salarios, beneficiando-se
- dos direitos legais dos aumentos g que forem submetidos os demais.

Art. 58 - O Poder Legislativo Municipal promovera o enquadramento dos servidores no prazo
de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta resolucao.

Art. 59 - Os cargos criados por essa Resolugdo com as respectivas quantidades, constante no
anexo, serdo preenchidos de acordo com as possibilidades financeiras e necessidades do
Legislativo Municipal nao aplicada a criacdo em Resolucao de imediato, preservando aqueles
que ja se encontram preenchidos nesta data através de concurso publico, respeitando dessa
forma o direito adquirido, quanto ao preenchimento da vaga.

Art. 60 - E facultado 4 Camara Municipal de Serra Nova Dourada- MT, a contratacao de
consultoria para assuntos de maior complexidade, por tempo determinado e renovével de

acordo com os interesses das partes.

Art. 61 - O regime Juridico da Camara Municipal de Serra Nova Dourada- MT ¢ o
“ESTATUTARIO”.
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Art. 62 - Os vencimentos mensais devidos aos Servidores de cargo de provimento efetivo serdo
fixados e pagos de acorgo com anexo [ da presente Resolugéo.

Art. 63 - Os vencimentos mensais dos cargos em comissdo serdo fixados e pagos de acordo com
o anexo II da presente Resolugao.

Art. 64 - Sdo partes integrantes degta Resolucéo os Anexos [, II, Ill e IV.
Art. 65 - Os demais atos necessarios & operacionalizagdo, complementagdo e dinamizacdo do
presente Plano, serdo efetivados por Portaria da Presidéncia da Camara Municipal de Serra

Nova Dourada- MT.

Art. 66 - Ficam resguardados os direitos adquiridos dos ocupantes dos cargos em provimento
efetivo da Camara Municipal de Serra Nova Dourada.

Art. 67 - Fica revogada a Resolucdo n° 002/13 de 09 de dezembro de 2013, e demais disposigOes
em contrario. !

Art. 68 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia - 19 de junho de 2017

~ / / o
e / (S
‘GELSON PEREIRA BARROS
Presidente



ESTADO DE MATO GROSSO

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Camara Municipal de Serra Nova Dourada — CNPJ. n° 04.230.951/0001-08

R

PROJETO DE RESOLUGCAO N 001/2017

ANEXO I
\

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

e Cargo Escolaridade Carga |N° Valor do
horaria | de vencimento
Vaga
s
1. | Agente Administrgtivo | Ensino Médio Completo 40 horas | 01 R$ 1.009,54
| 2. | Aux. de Servigos Gerais | Ensino Fundamental | 40 horas | 02 R$ 1.009,54
incompleto
3. | Guarda/ Vigia Ensino Fundamental | 40 horas | 02 R$1.009,54
incompleto
4. | Recepcionista Ensino Médio Completo 40 horas | 02 R$ 937,00
5. | Motorista Ensino Fundamental | 40 horas | 01 R$ 937,00
Completo
6. | Contador Ensino Superior 30 horas | 01 R$ 3.882,87

DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

| Ord Cargo R COMPETENCIA E ATRIBUICAO DO CARGO

1. | Agente Exocutar atividades de atendimento a populacdo, administrativas e
Administrativo logisticas de nivel basico e de apoio nas diversas areas da Camara
Municipal, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividadies de natureza administrativa em geral, de acordo com o que lhe

for determinado pelo Secretério Geral ou pelo Presidente da Camara.
5 | Aux. de servicos | Executar as tarefas determinadas pelo Secretario Geral ou pelo proprio

Gerais

Presidente, manter a limpeza do ambiente interno da Camara Municipal,
podendo inclusive se responsabilizar pelo uso de equipamentos e
recursos para consecugdo dessas atividades.

3. | Guarda/ Vigia

Executar os servicos da guarda do patrimonio da Camara Municipal
conforme determinacdo superior, inclusive responsabilizar-se pelo uso
de recursos ou equipamentos e recursos para CONsecugao de suas
atividades.

4. | Recepcionista b

Executar os servicos de atendimento, de acordo com as ordens
superiores, inclusive responsabilizar-se pelos equipamentos € recursos
destinados a consecucdo dessas atividades.

5. | Motorista

dirigir automoveis, motocicletas, caminhonetes e demais veiculos leves de
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transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na
categoria “AC”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua
3 do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de oOleo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranga
de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter
o equilirio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar
os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento ¢
largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente ¢ em condi¢des de uso, levando-o a manuteng@o sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculos; anotar em formuldrio proprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e
desembarque de passageiros; auxiliar no carregamento e descarregamento de
volumes: auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e
roteiros pré- estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; executar outras atribuigdes afins.

6. | Contador Promover o empenho prévio e o empenho normal para as aquisicoes e
contratakdes, em obediéncia a Lei n.° 4.320/64, Observar as disposicoes
da Lei Complementar n° 101/2000, no caso de assungdo de novos
compromissos no decorrer do exercicio, elaborar os balancetes mensais e
balanco geral do Legislativo, encaminhando-os aos 6rgaos competentes,
dentro dos prazos legais, atender as exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado - TCE, executar e acompanhar a execugao do orcamento anual do
Legislativo, solicitando, sempre que necessario, as suplementagoes
devidas, promover o acompanhamento dos projetos que estejam em
apreciacdo e que envolvam questdes contébeis, acompanhar a tramitagao
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei
y | Orcamentéria Anual, elaborar pareceres e minutas contdbeis que lhe
forem solicitadas, assessorar os vereadores no que for necessario com
relacdo a sua area de atuacdo, realizar outras atividades correlatas.
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PROJETO DE RESOLUGCAO N 001/2017

ANEXO II
B
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO
A
ORDEM CARGOS SIMBOLO | TOTAL DE | VENCIMENTO
VAGAS

001 ¢ | ASSESSOR JURIDICO CC-1 01 R$ 3.882,87
002 ASSESSOR PARLAMENTAR CC-2 01 R$ 1.000,00

003 SECRETARIO GERAL CcC-3 01 R$ 1.852,26

004 OUVIDOR CC-4 01 R$1.200,00

005 TESOUREIRO CC-5 01 R$ 1.852,26

R

DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE

NOMEACAO E EXONERACAO

1)

Ord Cargo

COMPETENCIA E ATRIBUICAC DO CARGO

1. | Assessor Juridico

Assessorar o Legislativo Municipal e demais unidades
organizacionais da administracdo da Camara, em todos os atos pOr
ele praticadas de natureza juridica, quando formalmente solicitados
por servidor, Vereador ou Comissao competente da Camara; Opinar
sobre os trabalhos tramitados no Legislativo, quando solicitado,
inclusive dando pareceres juridicos; Atender consultas de ordem
juridica aos Parlamentares e demais unidades organizacionais da
administracdo da Camara, quando solicitadas por qualquer um dos
segmentos; Quando indicado, representar a Camara Municipal em
juizo ou fora dele; Assessorar as Sessdes legislativas, quando
previamente solicitadas, pelo Presidente da Camara Municipal;
Exercer outras atividades correlatas.

2. | Assessor
Parlamentar

Atendet e encaminhar municipes que demandem ao Gabinete, aos
vereadores e unidades organizacionais, para solugdo de consultas,
reivindicacdes e ou apresentagdo de matérias de ordem popular
para apreciacdo da Camara, Assessorar o Legislativo Municipal em
suas relacdes Publicas, fungdes sociais, de cerimonial e manté-lo
informado sobre o noticiario de interesse do Legislativo e do
Municipio; Organizar os compromissos do legislativo Municipal,
dispondo sobre os horarios de reunides, entrevistas e solenidade,
especificando os dados pertinentes e comprimento das obrigagdes
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assumidas; Recepcionar as pessoas que dirigem ao Gabinete ou
qualquer Vereador, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados,
para encaminhé-las ao local conveniente ou prestar-lhe as
informacoes desejadas; Controlar e registrar as audiéncias publicas
do Legislativo Municipal; Acompanhar o Legislativo Municipal em
reunides quando se achar conveniente ou por solicitacdo da
Presidéncia e Parlamentares; Assessorar as ComissOes Permanentes
e Temporarias do Legislativo Municipal quando solicitado pelo
presidente das Comissoes, exercer outras atividades correlatas.

3. | Secretario Geral

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do legislativo,
por instrucdes baixadas pela Presidéncia, fixando politicas de acao e
acompanhamento o seu desenvolvimento, para assegurar O
cumprimento das metas e objetivos tracados constantemente com
planos bde acdo dirigidos e disciplinados pela Presidéncia da
Camara; Assegurar, através de suas unidades organicas
subordinadas tramitacdo rapida de informagdes entre as diversas
unidades competentes da Estrutura Organizacional da Camara
Municipal de Serra Nova Dourada- MT, utilizar adequadamente os
recursos humanos e materiais disponiveis e processar as demais
atividades dentro da respectiva politica de acao; Fixar a politica da
Secretaria, expressando-a em planos e projetos especificos a serem
cumpridos pelas unidades organicas subordinadas; Coordenar
diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento
dos objetivos propostos e disciplinados pela Presidéncia da
Camara, com maximo de aproveitamento dos recursos disponiveis;
Supervisionar o desenvolvimento dos trabalhos nas diversas
unidades organizacionais e avaliar a execucdo dos mesmos;
Executdr as atividades relativas ao expediente, documentagao,
protocolo, arquivo e zeladoria interna; Efetuar controle funcional e
demais atividades de pessoal, de padronizagdo, aquisicdo,
guarda,distribuicdo e controle de todo o material utilizado pela
Camara; Tombamento, registro, inventério, protecao e conservacao
dos bens moveis e patrimoniais; Manutengdo do equipamento de
uso geral de Camara, bem como, a sua guarda e conservagao;
Recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento
dos papéis da Camara; Coordenar as atividades de planejamento
global e setorial, cuidando sempre para que haja integracao entre os
objetivos em metas preconizadas pelos planos e programas da
Presidéncia; Assessorar a Presidéncia da Camara na supervisao e no
controle dos servicos prestados pela Camara Municipal aos
municipes; Promover e coordenar reunides com. os demais
funciongrios das entidades organizacionais, visando avaliar os
trabalhos realizados; Coordenar as atividades desenvolvidas pelos
setores de Recursos Humanos; Auxiliar a Presidéncia no controle da
execucdo orcamentaria, contébil, financeira e patrimonial de todas as
unidades da administracio da Camara; Auxiliar o tribunal de
contas do Estado e da Unido e Unidade de controle Interno do
municipio, no que lhe couber e for requisitado, em suas inspegoes
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ordindrias, especiais e extraordinarias, no Poder Legislativo
Municipal; Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado
e da Unido e da Unidade de Controle Interno do municipio, no que
couber, no saneamento de pendéncias detectadas nos balancetes,
balanco geral, prestacdo de contas, registros especificos, e demais
incumbéncias correlatas, que tenha sido objeto de sua auditoria;
Propor medidas de racionalizacao orcamentaria, contéabil, financeira
e patrimonial do Gabinete da Presidéncia e demais 6rgaos da
Estrutura Organizacional da Camara, inclusive as de carater
corretivo de aprimoramento; Gerenciar,controlar e efetuar todas as
¥ | compras do legislativo seguindo as necessidades funcionais, dentro
das normas estabelecidas pelo Legislativo; Auxiliar a Presidéncia da
Camara e a Mesa, nas Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes,
ou em qualquer outra Reunido convocada Pela Presidéncia, em
todos os trabalhos efetuados durante o tempo de sua duragao;
Exercerdoutras atribuicoes afins ou determinadas pela Lei Organica
do Municipio e Regimento Interno da Céamara, inclusive as
emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso ou da
Unido, no que couber a cada um; Exercer Outras atividades
correlatas.

4. | Ouvidor Receber e apurar dentncias, reclamagdes, comentarios e pedidos de
informacdes sobre atos considerados ilegais comissivos ou
omissivos, arbitrarios, indecorosos, ou que contrariem o interesse
ptiblico, praticado por servidores publicos do Municipio de Serra
Nova Dourada; Diligenciar junto aos gabinetes competentes para a
prestacdo por estes, de informagOes e esclarecimentos sobre atos
praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagOes ou
pedidos de informagado; Manter sigilo, quando solicitado, sobre as
reclamgcdes ou dentncias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos Orgdos competentes, protecao aos
denunciantes; Informar ao interessado as providéncias adotadas em
razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar
o dever de sigilo; Recomendar aos 6rgaos da Administracao a
adocdo de mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do
patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;
Comunicar ao 6rgdo da administracdo direta competente para a
apuracdo de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio publico de
que venha a ter ciéncia em razao do exercicio de suas funcoes,
¥ | mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativo as
reclamacdes, dentincias e representacdes recebidas.
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Tesoureiro

Manter sob sua guarda todos os valores da Camara Municipal, receber os
créditos repassados em forma de duodécimo, efetuar os pagamentos de
débitos do Legislativo, manter atualizada a escrituragdo do Caixa,
fechandg-o ao final do expediente diario, manter atualizados os saldos das
Contas Correntes do Legislativo, executar outras tarefas correlatas e/ou
que envolvam valores.

¥
b
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¥
PROJETO DE RESOLUCAO N 001/2017
ANEXO IV
PROGRESSAO FUNCIONAL

Profissionais: Motorista / Recepcionista
NIVEL PERIODO/ANOS A B(A1X1.2) | C(A1X13) | D(A1X14)
1 INICIAL R$937,00 | R$1.12440 | R$1.218,10 | R$1.211,80
2 3 R$ 965,11 R$1.158,13 | R$1.254,64 | R$1.351,15
3 6 R$ 994,06 R$1.192,87 | R$1.292,27 | R$1.391.68
4 49 R$1.023,88 | R$1.22865 | R$1.331,04 | R$1.43343
5 12 R$1.05459 | R$1.26550 | R$1.37096 | R$1.47642
6 15 R$1.086,22 | R$1.30346 | R$1.412,08 | R$1.520,70
7 18 R$1.118,80 | R$1.342,56 | R$1.45444 | R$1.566,32
8 H R$1.15236 | R$1.382,83 | R$1.49306 | R$1.613,30
9 24 R$1.186,93 | R$1.424,31 | R$1.543,00 | R$1.661,70
10 27 R$1.22253 | R$1.467,03 | R$1.58928 | R$1.711,54
11 30 R$1.259,20 | R$1.511,04 | R$1.63696 | R$1.762,88
12 33 R$1.296,97 | R$1.55636 | R$1.686,06 | R$1.815,75
13 36 R$1.33587 | R$1.603,04 | R$1.736,63 | R$1.870,21

Profissionais: Agente Administrativo; Vigia/Guarda e Auxiliar de Servigos Gerais

" NIVEL | PERIORQO/ANOS A B(A1X1.2) | C(A1X13) | D(A1X14)
g INICIAL R$1.00954 @ R$1.211,44 | R$1.312.40 | R$1.413,35
2 3 R$1.039,82 | R$1.247,78 | R$1.351,76 | R$1.45574

3 6 R$1.071,01 | R$1.28521 | R$1.39231 | R$1.499,41

4 9 R$1.103,14 | R$1.32376 | R$1.434,08 | R$1.544,39

5 12 R$1.13623 | R$1.36347 | R$1477,09 | R$1.590,72

6 15 R$1.17031 | R$ 140437 | R$152140 | R$1.63843

7 18 R$ 120541 | R$1.44650 | R$1567,04 | R$1.687,58

8 21 R$1.24157 | R$1489,88 | R$1.61404 | R$1.738,19
I 24 R$ 127881 | R$1.53457 | R$1.66245 | R$1.790,33
T 27 R$1317,17 | R$1.580,60 | R$1.712,32 | R$1.844,03
11 30 R$1.356,68 | R$1.62801 | R$1.763,68 | R$1.899,35
12 33 R$139738 | R$1.67685 | R$1.81659 | R$1.956,33
13 36 R$1.439,30 | R$1.727,16 | R$1.871,09 | R$2.015,02

3
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PROJETO DE RESOLUCAO N 001/2017

A ANEXO III

PLANO DE VALORES PARA FUNCOES GRATIFICADAS

ORDEM CARGOS VALOR DA
GRATIFICACAO
001 Secretario Geral de Administracao R$ 350,00
Y 002 Assessor Parlamentar R$ 350,00
003 Assessor Juridico R$ 600,00
\
004 Ouvidor R$ 400,00
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Profissionais de Nivel Superior

NiVEL | PERIODO/ANOS A B(A1X1.2) | C(A1X13) | D (A1X14)
P INICIAL R$3.882,87 | R$4.65944 | R$5.047,73 | R$5.436,01
T 3 3% R$3.99935 | R$4.799.22 | R$5.19915 | R$5599,09

3 6% R$4.11933 | R$4.943,19 | R$5.35512 | R$5.767,06
4 9% R$424291 | R$5.09149 | R$551578 | R$5940,07
5 12% R$ 437020 | R$524424 | R$55.681,26 | R$6.118,28

6 15% R$ 450131 | R$540157 | R$5851,70 | R$6.301,83
7 18% R$ 463634 | R$5563,60 | R$6.02724 | R$6.490,87

8 21% R$4.77543 | R$573051 | R$6.208,05 | RS$6.685,60
K 24% R$4918,69 | R$590242 | R$6.39429 | R$6.886,16
10 27% R$5.06625 | R$6.07950 | R$6586,12 | R$7.092,75
11 30% R$521824 | R$6.261,88 | R$6.78371 | R$7.305,53
12 33% R$5.374,78 | R$6.449,73 | R$6.987,21 | RS7.524,69
13 36% R$553603 | R$6.64323 | R$7.19683 | R$7.750,44
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RESOLUGAO N° 001/2019
DE 11 DE JULHO DE 2019.

VNANIOR] "CRIA A PROCURADORIA DA CAMARA
] 7y MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA,
' ESTADO DE MATO GROSSO, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS."

e

i

ELSON FARIAS DE SOUSA, Vereador Presidente da Camara Municipal de Serra Nova
Dourada, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o
Plendrio da Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Resolucio:

Art. 1. Fica criada uma vaga para o cargo de Procurador da
Camara Municipal de Serra Nova Dourada - MT, ao qual compete a representacdo
judicial, a consultoria e 0 assessoramento técnico-juridico do Poder Legislativo Municipal,
subordinada a Mesa Diretora.

Art. 29. Compete ao Procurador da Camara Municipal de Serra Nova
Dourada - MT:

I - representagdo advocaticia da Camara Municipal, em juizo ou fora
dele, e a defesa ativa ou passiva dos atos e prerrogativas da Casa, das Comissdes
Legislativas Permanentes e Temporarias e da Mesa Diretora ou de seus Membros;

II - o exercicio de fungdes de consultoria juridica do Poder
Legislativo, inclusive das Comissoes Legislativas Permanentes e Temporarias;

IIT - a defesa dos interesses da Camara Municipal e dos membros
da Mesa Diretora junto aos contenciosos judiciais e administrativos;

IV - o preparo de informagdes a serem enviadas ao Poder Judiciario
nos casos de mandado de seguranga, agao popular, arguigdo de inconstitucionalidade ou
de qualquer outra medida judicial, quando solicitada;

V - prestar consultoria e assisténcia juridica a Presidéncia, a
Diretoria Geral, ao Plenario, a Mesa Diretora, aos Vereadores, as Comissdes Permanentes
e Temporarias, nos assuntos relativos as atividades da Camara;

VI - a proposigdao a Mesa Diretora da edicdao de normas legais ou
regulamentares de natureza geral;

m
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VII - o pronunciamento sobre providéncias de natureza juridica de
interesse publico e aconselhadas pela legislacio;

VIII - o pronunciamento sobre consultas a serem formuladas ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e demais orgaos de controle financeiro e
orgamentario, se determinado pela Mesa Diretora;

IX - elaborar minutas de contratos e emitir pareceres prévios sobre
processos administrativos em geral, inclusive licitatérios e disciplinares, a serem definidos

por ato da Mesa;
X - examinar contratos, convénios e outros instrumentos de

natureza ndo judicial, em que a Camara Municipal figurar como parte integrante;

XI - o pronunciamento prévio com referéncia ao cumprimento de
decisOes judiciais e, por determinagdo da Mesa Diretora, nos pedidos de extensdo de
julgados relacionados com a Camara Municipal;

XII - a proposigdo a Mesa Diretora de medidas que julgar
necessarias a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa;

XIII - o pronunciamento, quando solicitado, nos processos
administrativos em que haja questdo judicial correlata ou que nele possa influir, como
condigdo de seu prosseguimento;

XIV - o desempenho de outras atribuicdes que Ihe forem
expressamente cometidas por qualquer membro da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico - Fica vedado & Procuradoria Juridica a defesa dos
interesses pessoais dos membros da Camara Municipal de Serra Nova Dourada - MT,
mesmo que no exercicio de suas atividades parlamentares.

Art. 3°. O quadro de Procuradores da Camara Municipal serd
constituido de 01 (um) cargo de provimento efetivo de Procurador Legislativo, destinada
privativamente a bacharel em direito, com regular inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB.

Art. 4.9, O desenvolvimento do Procurador na carreira dar-se-3
mediante progressdo e promogdo, nos termos da Resolucdo no 001/2017, de 19 de
junho de 2017, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Camara
Municipal de Serra Nova Dourada, inserido no Grupo Técnicos de Nivel Superior,
constante do artigo 27, IV, com jornada de 20 (vinte) horas semanais, cujo cumprimento
da carga horaria sera disciplinado pela Presidéncia através de Portaria.

Paragrafo Unico - O Procurador somente podera ascender na
Carreira, por meio de progressdo e promogdo, se comprovar o preenchimento dos
requisitos necessarios para tanto.
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Art. 50, O valor da remuneragao do Procurador Legislativo serd em
conformidade com os anexos da Resolugdo 001/2017, em conformidade com seu
enquadramento na tabela salarial, proporcionalmente as horas trabalhadas.

Art. 6°. Fica o Cargo de Procurador Legislativo inserido nos Anexos I,
IT, e IV, que passam a fazer parte da presente Resolugao.

Camara de Vereadores de Serra Nova Dourada, 11 de julho de 2019.

A =t e

ELSON FARIAS DE SOUSA
PRESIDENTE

) e

SERGIO BEZERRA DE ARAUJO
VICE-PRESIDENTE

0

p)
ANTONIO DE ASSIS CARNEIRO SUDARIO
SECRETARIO
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PROJETO DE RESOLUGAO 001/2019
DE 11 DE JULHO DE 2019

ANEXO I — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORD. | CARGO ESCOLARIDADE | CARGA N° DE VALOR DO
HORARIA VAGAS VENCIMENTO
7. PROCURADOR ENSINO 20 HORAS 01 R$ 2.588,58
SUPERIOR +
INSCRIGAO NA
OAB-MT

ANEXO II — COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO PROCURADOR LEGISLATIVO:

ORD. | CARGO COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO PROCURADOR
L LEGISLATIVO
7. PROCURADOR I - representacdo advocaticia da Camara Municipal, em juizo ou fora

dele, e a defesa ativa ou passiva dos atos e prerrogativas da Casa, das
Comissdes Legislativas Permanentes e Tempordrias e da Mesa Diretora
ou de seus Membros; II - o exercicio de fun¢les de consultoria juridica
do Poder Legislativo, inclusive das Comissbes Legislativas Permanentes
e Temporarias; III - a defesa dos interesses da Camara Municipal e dos
membros da Mesa Diretora junto aos contenciosos judiciais e
administrativos; IV - o preparo de informacfes a serem enviadas ao
Poder Judicidrio nos casos de mandado de seguranca, acdo popular,
arquicao de inconstitucionalidade ou de qualquer outra medida judicial,
quando solicitada; V - prestar consultoria e assisténcia juridica a
Presidéncia, a Diretoria Geral, ao Plendrio, a Mesa Diretora, aos
Vereadores, as Comissdes Permanentes e Temporarias, nos assuntos
relativos as atividades da Camara; VI - a proposicdo a Mesa Diretora da
edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral; VII - 0
pronunciamento sobre providéncias de natureza juridica de interesse
publico e aconselhadas pela legislacao; VIII - o pronunciamento sobre
consultas a serem formuladas ao Tribunal de Contas do Estado de

Santa Catarina e demais 6rgdos de controle financeiro e orcamentario,
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se determinado pela Mesa Diretora; IX - elaborar minutas de contratos
e emitir pareceres prévios sobre processos administrativos em geral,
inclusive licitatorios e disciplinares, a serem definidos por ato da Mesa;
X - examinar contratos, convénios e outros instrumentos de natureza

ndo judicial, em que a CAmara Municipal figurar como parte integrante;

XI - o pronunciamento prévio com referéncia ao cumprimento de
decisGes judiciais e, por determinacio da Mesa Diretora, nos pedidos de
extensdo de julgados relacionados com a Camara Municipal; XII - a
proposicdo a Mesa Diretora de medidas que julgar necessarias a
uniformizacdo  da  jurisprudéncia administrativa; XIII - o
pronunciamento, quando solicitado, nos processos administrativos em
que haja questdo judicial correlata ou que nele possa influir, como
condicdo de seu prossequimento; XIV - o desempenho de outras

atribuicdes que lhe forem expressamente cometidas por qualquer

| membro da Mesa Diretora.

ANEXO IV — PROGRESSAO FUNCIONAL

NIVEL | PERIODO/ANOS A B (A1X1.2) C(A1X1.3) D (A1X 1.4)

1 INICIAL RS  2.588,58 RS  3.106,30 RS™ 3.365,15 RS 3.624,01

N 2 3% RS 2.666,24 RS  3.199,48 RS  3.466,11 RS 3.732,73
3 6% RS 274622 RS 3.29547 RS  3.570,09 RS 3.844,71

4 9% RS 2.828,61 RS 3.394,33 R$ 3.677,19 | R$ 3.960,06

5 12% RS . 291347 RS  3.496,16 RS~ 3.782,51" ,R$§\i4f078,86

6 15% RS - 3.000,87 RS 360105 | RS 3.901,14 L RS 4.201,22

~| 7 | 18% Re_3.090,90 | . RS 370908 | R$ 4.618,1’7‘  - RS 4327,26
8 21% RS 3.183,63 RS - 3.820,35 RS ~4.138,‘7'i RS 4.457,08
9 24% RS 3.279,14 RS 3.934,96 RS  4.262,88 RS 4.590,79
10 27% RS 3.377,51 RS _ 4.053,01 RS 4.390,76 RS 4.728,51
|11 30% RS 3.478,84 RS 4.174,60 RS 4.522,49 RS 4.870,37
12 33% RS 3.583,20 RS 4.299,84 RS  4.658,16 RS 5.016,48

13 36% RS 3.690,70 RS 4.42884 RS 4.797,90 RS 5.166,97

—— e —————
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